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GRNBNDEN

Kanton Graubtlinden

Departement flr Volkswirtschaft und Soziales
Regierungsrat Marcus Caduff

Ringstrasse 10

7001 Chur

Ubermittlung per Email an info@dvs.gr.ch
Malans, 25. Juli 2021

Totalrevision Normalarbeitsvertrage (NAV) im Bereich Landwirtschaft NAV fiir
das landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnis (BR 535.230) NAV fiir das Alp- und
Hirtschaftspersonal (BR 535.250)

Vernehmlassungsantwort Verda/Griine Graubiinden

Sehr geehrter Herr Regierungsrat Caduff
Sehr geehrter Herr Maranta
Sehr geehrte Damen und Herren

Fristgerecht reichen wir hiermit unsere Vernehmlassungsantwort zu den oben genannten
Normalarbeitsvertragen ein. Wir beschranken uns dabei auf die Bestimmungen fiir das Alp- und
Hirtschaftspersonal.

1) Lohnhéhe und Abstufungen
Wir beantragen, dass die Abstufungen bei der Entldhnung deutlich veridndert werden:

Bisherige Regelung (gemaéss den Lohnrichtlinien fiir das Alppersonal im Kanton Graubiinden
2021, s. Beilage)

Es wird hier unterschieden in die Lohnkategorien

Senn - Zusenn/Hirt fur Milchkihe und Melkalpen

Hirt flr Mutterkiihe mit Kélber — Hirt fur fir Jungvieh, Kleinvieh — Aushilfen erwachsen - Aushilfen
jugendlich
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GRUNBUNDEN

Beantragte Regelungen zu Lohnabstufungen und Hoéhe

- Neu soll bereits in einem separaten, zusétzlichen Artikel im Normalarbeitsvertrag
festgehalten werden, dass die Entldhnung fiir alles Hirtschaftspersonal in gleicher Héhe
zu erfolgen hat, unabhéngig davon, welche Viehart es betreut. Auf eine Unterscheidung fiir
Mutterkiihe, Jungvieh, Kleinvieh ist zu verzichten.

- Fir jugendliche und erwachsene Aushilfen ist ein einheitlicher Satz einzufiihren und
dieser nach oben anzupassen.

So resultieren neu nur noch 3 Stufen: Senn - Hirtschaft - Aushilfe

- Es soll zudem in einem separaten, zusétzlichen Artikel eine gesetzliche Regelung
eingefiihrt werden, die fiir alles Alppersonal eine héhere Entl6hnung als heute garantiert,
auch fir die Sennerinnen und die Aushilfen, zum Beispiel mit einem direkten Bezug auf
vorhandene GAV in einer anderen Berufsgattung.

2) Unterkiinfte

Weiter ist festzuhalten, dass folgender Artikel zu den Unterkiinften nicht mehr zeitgeméss
ist:

Art. 9 ,,Auch auf einer Alp soll eine — den Umstéanden entsprechende - hinreichende
Unterkunft sichergestellt werden. Darunter wird eine Unterkunft verstanden, die minimalen
wohnhygienischen Anforderungen gerecht wird. Natirlich ist den besonderen Umsténden bei
Alpunterkinften Rechnung zu tragen.”

Allein die Tatsache, dass gerade unter den immer widrigeren klimatischen Bedingungen nur
gesundes, ausgeruhtes und gut ernahrtes Personal die von ihm geforderte Arbeit
zufriedenstellend und konstant erbringen kann, verlangt nach zeitgeméassen Unterkiinften mit
einem minimalen Komfort (in Bezug auf Betten und Bettzeug, Heizung, Kiiche,
Wascheinrichtungen, Staueinrichtung fir Material, etc.). Bei den heute ansteigenden,
zusétzlichen Anforderungen — Grossraubtiere, Klimakrise - ist das umso wichtiger.

Wir beantragen deshalb in Artikel 9 den Begriff ,den Umstédnden entsprechende* ersatzlos
zu streichen und den Begriff , hinreichende Unterkunft“ zu ersetzen mit ,zeitgemassen,
zweckdienlichen, dem alpinen Umfeld angepassten Unterkiinften mit entsprechendem
Komfort“.
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Begriindungen

1) Zu den Lohndhen

Es gibt einige Regelungen in Ihren vorgeschlagenen Anderungen, die die oben beschriebene,
deutliche finanzielle Besserstellung des Alppersonals rechtfertigen:

Art. 1/ Abs. 2: ,Entsprechend dem Bundesgesetz tiber die Familienzulagen in der
Landwirtschaft (FLG; SR 836.1) werden die in Abs. 2 aufgefiihrten Personengruppen vom
Geltungsbereich des NAV Alp ausgenommen. Sie werden namlich vor allem im
Sozialversicherungswesen (allfallige Ausnahmen vorbehalten) wie die Betriebsleitenden als
Selbstandigerwerbende betrachtet und kénnen somit weder nach dem Bundesgesetz (iber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG; SR 831.40) noch nach dem
Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (UVG; SR 832.20) wie Angestellte versichert werden,
was Uberdies auch in der privaten Krankentaggeldversicherung gilt.*

Art. 3/ Abs. 1: ,Eine verbindliche Regelung der Hochstarbeitszeiten wiirde nur Sinn machen,
wenn Uberzeiten entschadigt wiirden, was aber flr die vorliegenden Arbeitsverhéltnisse nicht
sinnvoll und angezeigt wére und folglich in vorliegendem NAV Alp auch nicht vorgesehen ist.“

Art. 10 Absatz 1: ,Diese Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung von Art. 8 Abs. 1. Zu
verdeutlichen ist, dass die Pramien fir die obligatorische Krankenpflegeversicherung zulasten
der Arbeitnehmenden gehen.”

Absatz 2: ,Die Préamien fiir die Krankentaggeldversicherung werden hélftig auf Arbeitgebende
und Arbeitnehmende aufgeteilt.”

Zudem ist festzuhalten, dass die Wertschépfung aus den alpwirtschaftlichen Produkten in
den letzten Jahrzehnten stark angestiegen ist. Dem ist mit einer deutlichen
Lohnanpassung Rechnung zu tragen. Bruttol6hne fiir jegliches Alppersonal unter CHF
150.—pro Tag sind zu verunmdglichen.

2) Zu den obsolet gewordenen Abstufungen beim Hirtschaftspersonal

Die heute gliltigen Abstufungen stammen aus einer Zeit, als noch Kinder auf die Alp gegeben
wurden. Unter heutigem Alppersonal werden die Arbeiten in der Regel nach anderen Kriterien
aufgeteilt und oft wird darin auch rotiert und der Lohn gleichméssig unter das Alpteam aufgeteilt.
Die heutige, kleinteilige Abstufung bei den Hirtschaften ist folglich nicht mehr zeitgemass. Sie
verursacht letztlich eine ungerecht tiefe Gesamtlohnsumme.
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GRUNB NDEN

2.1 Langere Betreuungszeiten fiir Kleinvieh- bzw. Schafhirtschaften im bisherigen Normal-
Alltag

Wie der Unterzeichnende aus eigener Anschauung wéhrend 13 Sommer als Senn und Rinderhirt
in den Jahren 1979 bis 1999 und seither regelméssigen, tagelangen Alpenaufenthalten bei
Schaf- und Rinderhirtinnen in Graubinden weiss, verbringen Schafhirtschaften seit je in der
Regel mehr Zeit bei ihren Tieren als Rinderhirtinnen.

Das beruht vorab auf zwei Faktoren:

- Auf dem unterschiedlichen Verhalten der Tiere: Schafe stehen am Morgen meist friiher als
Mesen und Rinder auf. Die Prasenz der Hirtln ist folglich friher nétig.

- Der Distanz zu der Weiden: Schafe weist meist in den héheren Lagen, wo es schwieriger ist
eine Unterkunft zu errichten.

Zudem weiden die Schafe in den héheren Lagen, halten sich also in steilerem unzugéanglicherem
und gefahrlicherem Gelénde auf, fir Mensch und Tier.

Es muss also bereits fUr die bisherige Situation festgehalten werden:
Schafhirtschaften leisten kérperlich gleich viel wie Rinderhirtschaften oder das Kuhalppersonal.
Sie setzen sich zudem grésseren Risiken aus.

Dass sie dennoch eine tiefere Entldhnung erhalten, hat mehr mit ihrer sozialen Stellung als mit
ihrer Arbeitsleistung zu tun. Aufgrund der geringeren Wertschétzung des Kleinviehs gegentiber
dem Grossvieh und der Ublicherweise geringeren Wertschépfung aus ihren Produkten, werden
diese Hirtschaften schlechter entléhnt — und oft auch schlechter untergebracht.

Das alles hat bereits die bisherigen Lohnunterschiede nicht gerechtfertigt.

Zudem haben sich durch das vermehrte Aufkommen von Grossraubtieren die
Arbeitsumstande verdandert und verscharft, vorab fiir die Schafhirtschaften, auf welche
hier naher eingegangen wird.

2.2 Starke Veranderungen durch die Wolfsvorkommen

Durch die Verbreitung des Wolfes in Graubiinden hat sich diese unfaire Situation deutlich
verscharft.

Verlangerte Prasenzzeiten

Es ist naheliegend und kénnte durch eine Befragung der Schafhirtschaften mit Wolfskontakt
auch empirisch belegt werden: Wer einen oder mehrere Wélfe auf seinem Alpgebiet gewartigt
oder zu gewartigen hat, muss (noch) langer und weitaus aufmerksamer bei der Herde verweilen.
Kommt die Einpferchung hinzu, muss auf der gleichen Alp am Morgen friiher aufgestanden
werden um rechtzeitig beim Pferch zu sein um die Tiere (die nicht bereits mit Weiden beginnen
konnten) aus dem Pferch zu lassen. Abends missen sie moglichst spat in den Pferch getrieben
werden, da auch dabei gilt: Im Pferch kann nicht mehr gefressen werden.
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In allen Berufsgattungen gehen langere Prasenzzeiten mit einer verbesserten Entldhnung
(bzw. Arbeitszeitkompensation) einher. Das muss auch fiir Hirtschaften gelten.

Diversifiziertere und anspruchsvollere Aufgaben

Die Arbeitsaufgaben aufgrund der Wolfspravention werden anspruchsvoller und vielfaltiger:

- Erstellen von mehr und praziser dem Gelandeverlauf angepasste Zaune (Flexinet und/oder
vierlitzige Weidezéune), was zu langeren Marschen mit mehr Material fihrt

- War es bisher die Anleitung der Hirtenhunde, kommen neu die Herdenschutzhunde hinzu, die
im Gelande gefittert und betreut werden miussen.

Ihre Beaufsichtigung und Kontrolle tagsiber verlangt noch mehr Aufmerksamkeit wahrend der
Arbeit, da sie flr das Nebeneinander mit den fir Graublinden unverzichtbaren Touristinnen
unverzichtbar und die verantwortungsvolle Ausfiihrung von grésster Bedeutung ist, auch fur das
Image und die Volkswirtschaft des ganzen Kantons.

- Hinzu kommen vielféltige Pflichten wie die Buchfiihrung Giber den Weidegang, die
Beschilderung und die Errichtung anderer Warn- und Abschreckmassnahmen im Gelande usw.

In allen Berufsgattungen gehen anspruchsvollere Aufgaben auch mit besserer Entiéhnung
einher. Das muss auch fiir die Hirtschaften gelten.

Permanent erhohte Verantwortlichkeiten

Auch wenn gegenuber den Hirtschaften bei Wolfsrissen kaum Vorwdirfe erhoben werden, die
Verantwortlichkeiten sind klar verteilt: Es ist nicht der Schafbesitzer (im Tal), der die
Verantwortung flr die Herde teilt, es ist der oder die Hirtin.

In allen Berufen wird mehr Verantwortung mit mehr Lohn abgegolten. Dieser Grundsatz
muss auch beim Alppersonal gelebt und gesetzlich geregelt werden.

Wir beantragen deshalb die oben erwahnte Gleichstellung des Hirtschaftspersonals im
Bezug auf die Entléhnung und die zeitgeméasse Erhéhung der Lohnsummen im
Normalarbeitsvertrag.

Auch bei den Unterkiinften ist ein deutlich verbesserter Minimalstandard festzuschreiben.

Gerne steht lhnen der Unterzeichnende fiir Auskinfte zur Verfigung.

Wir danken flr |hre Aufmerksamkeit und verbleiben
Im Namen der Verda/Grine Graubiinden

fger (L

Kaspar’Schuler
Vorstandsmitglied

Kaspar.schuler@moeglich-machen.ch
+41 79 702 86 52

Beilage: Alprichtléhne Graubiinden 2021
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Geht zur Kenntnisnahme an:

Gewerkschaftsbund Graubiinden (GGR), Glrtelstrasse 24, Postfach 668, 7001 Chur
sekretariat@sgb-gr.ch e Gewerkschaft UNIA, Engadinstrasse 2, Postfach 640, 7001 Chur
rali@unia.ch e Gewerkschaft SYNA, Steinbockstrasse 12, Postfach 579, 7001 Chur
chur@syna.ch e Gewerkschaft VPOD Grischun/Glarus, Gurtelstrasse 24, 7000 Chur
grischun@vpod-ssp.ch e ABLA, Region Zirich und Ostschweiz, Trottengasse 3a, 5223 Riniken
sommer.paul@bluewin.ch e Bundner Bauernverband, Blindner Arena, Italienische Strasse 126,
7408 Cazis info@buendnerbauernverband.ch

Biindner Alperinnen Verein, Christa Buchli, Zalénerstrasse 6, 7107 Safien Platz, buendner-
aelpler-verein@bluewin.ch
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